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!Respect steht auf dem Lehrplan

Die STIFTUNG Sparda-Bank Hannover unterstiitzt ein Verhaltenscoaching
fiir ein respektvolles Miteinander an der Grundschule Schmedenstedt/
Woltorf.

PEINE, 06. November 2018. Hauen, Hanseleien, Haareziehen sind an unseren
Schulen leider keine Seltenheit. Fiir einen erfolgreichen Bildungsprozess ist
ein gutes Lernklima jedoch essenziell. Nur Kinder, die sich in ihrer Umgebung
angenommen und wohl fiihlen, kénnen motiviert und mit Freude lernen.
Daher riickt das Soziale Lernen immer mehr in den Fokus.

Schulung eines wertschatzenden Umgangs

Im Rahmen des Praventionsprojekts !SocialSkills vom gemeinniitzigen
Verein !Respect e.V. erleben Schiilerinnen und Klassenlehrer*innen der
Grundschule Schmedenstedt/Woltorf sowohl Spiele und Ubungsformen zur
Forderung von Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit als auch eine
handlungsorientierte, ganzheitliche Schulung der Konfliktfahigkeit. In bewe-
gungsreichen Unterrichtseinheiten fiihren professionelle Konflikttrai-
ner*sinnen das Programm zum Sozial-Emotionalen Lernen an zahlreichen
niedersachsischen Grundschulen und an bundesweit bisher rund 100
Schulen durch.

Training und Fortbildung aller am Bildungsprozess Beteiligten

Neben den Schiiler*innen werden auch Schulleitung, Lehrer*innen, padago-
gische Mitarbeiter*innen sowie Eltern und Erziehungsberechtigte in die
Schulung miteinbezogen. So konnen sie zukiinftig besser und einheitlich
praventiv und intervenierend bei Gewalt und Mobbing wirksam werden.

Die !SocialSkills-Projektphase in der Grundschule in Peine fordert ein respekt-
volles Sozialverhalten von Kindern im Grundschulalter und verbessert deren
verbale wie nonverbale Ausdrucksmdglichkeiten sowie die Kooperations-
fahigkeit, erhoht die Hilfsbereitschaft untereinander und starkt die Fahigkeit
zur Selbstbehauptung jedes einzelnen Kindes. Die 'Respect-Coaches vermit-
teln den Schiiler*innen Strategien, die ihnen helfen, die typischen Konflikte
im Grundschulalltag deeskalierend zu I6sen.

Nachhaltige Zusammenarbeit

Die an die Projektphase anschlieBende Zusammenarbeit mit der Schule
ermoglicht dieser das Erarbeiten eines individuellen Schulprofils zum Sozia-



len Lernen. !Respect initiiert den regelmaRigen Austausch der Bildungsein-
richtungen untereinander und organisiert in regelmaRig durchgefiihrten
Netzwerktreffen Workshops und Fortbildungen fiir Schulleitungen und
Projektverantwortliche. Dariiber hinaus stellt /Respect dem schulischen
Personal in einem Coaching-Portal einen groRen Wissens-fundus rund um
das Thema Sozial-Emotionales Lernen zur Verfiigung. Hier sind zahlreiche
Spiel- und Ubungsformen nicht nur beschrieben, sondern auch in Fotoserien
veranschaulicht.

Forderung durch die STIFTUNG Sparda-Bank Hannover

Die STIFTUNG Sparda-Bank Hannover stellt jahrlich 100.000 Euro fiir diese
Art der Praventionsarbeit in Niedersachsen, Bremen und Ostwestfalen-Lippe
zur Verfiigung. Auch die Peiner Grundschule erhéalt zum wiederholten Male
Fordermittel der Stiftung, die Schulen auf diese Weise die Moglichkeit bietet,
nachhaltig Soziales Lernen und eine deeskalierende Konfliktkultur im Schul-
kanon zu etablieren.

,Bildung ist der beste Weg, sozialem Ungleichgewicht zu begegnen, die
Leistungsfahigkeit unserer Gesellschaft zu starken und die individuellen
Chancen auf ein erfiilltes Leben zu verbessern. Darum ist es uns wichtig, in
unseren Bildungsinstitutionen eine Lernatmosphadre zu schaffen, in der
Lernen Freude bereitet und Leistung moglich wird. Das Konzept von !Respect
hat uns liberzeugt und daher unterstiitzen wir diese Initiative gerne”, erklart
Tonja Willers, Stiftungsmanagerin der STIFTUNG Sparda-Bank Hannover.

Wahrend des

Pressetermins

am Dienstag, 06. November 2018,

um 09:40 Uhr,

Grundschule Schmedenstedt/Woltorf,

Smiedestidde 19,

31226 Peine

stehen |hnen

Frau Andrea Eisenhardt — Schulleiterin der Grundschule Schmedenstedt/Woltorf
— sowie Herr Oliver Henneke — Griinder, Vorstand und Coach des 'Respect e.V. —
Rede und Antwort.

Im Anschluss kdnnen Sie dem !SocialSkills-Training ab 10:05 Uhr Unterrichts-
beginn beiwohnen. Gelegenheit zum Fotografieren haben Sie ab 10:15 Uhr.
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