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Mit Spiel, Spal und Bewegung fiir ein wertschatzendes Miteinander

IRespect stand bereits Ende letzten Jahres drei Wochen lang auf dem Stundenplan der
Grundschule an der WigmodistraBe, bevor das Praventionsprojekt in Folge des Lockdowns
unterbrochen werden musste. Schulleiterin Ulrike Liiddeke freut sich, dass die MaBnahme
nun endlich abgeschlossen werden kann. Bei dem Verhaltenscoaching des gleichnamigen
Vereins wird ein respektvolles Miteinander geschult, welches von der STIFTUNG Sparda-
Bank Hannover und dem Unternehmen Wolpmann Gebaudesicherheit gefordert wird.

Gewaltexzesse sind an Deutschlands Schulen gliicklicherweise die Ausnahme. Eine Studie
der Bertelsmann-Stiftung zeigt jedoch, dass sich viele Kinder im Lebensraum Schule oft nicht
sicher fiihlen. Demnach beklagten knapp 30 Prozent der Grundschiiler*innen, dort regel-
maBig gehanselt, absichtlich gehauen oder ausgegrenzt worden zu sein. Um dem entgegen-
zuwirken, sollten Kinder friih und altersangemessen sozial-emotionale Kompetenzen
entwickeln.

Schulung eines respektvollen Umgangs

Der gemeinniitzige Verein !Respect starkt mit seinem Trainingsprogramm zum sozial-emoti-
onalen Lernen diese Fahigkeiten. Hier lernen Grundschiiler*innen spielerisch und mit viel
Spal und Bewegung achtsam mit sich und anderen umzugehen, eigene Gefiihle wahrzuneh-
men und zu vertrauen. Ziel ist es, anderen respektvoll zu begegnen und Konflikte ohne
korperliche Gewalt zu l6sen. Das 'Respect-Training starkt den Zusammenhalt aller Kinder im
Klassenverband und verbessert die Atmosphare auf dem Pausenhof.

Training und Fortbildung aller am Bildungsprozess Beteiligten

Bei Konflikttrainer Abou Cham vom gemeinniitzigen Verein |Respect erleben die Kinder der
Blumenthaler Grundschule in bewegungsreichen Unterrichtseinheiten jede Menge Spiele zur
Forderung ihrer Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit. Alle Schiiler*innen werden
zusammen mit ihren Klassenlehrer*innen im Rahmen der 'Respect-Praventionsmaf3nahme
jeweils in drei Doppelstunden geschult.

Neben den Kindern werden auch das gesamte Schulteam sowie die Eltern und Erziehungs-
berechtigten in das Projekt miteinbezogen, damit man gemeinsam sowie einheitlich praven-
tiv und intervenierend bei Gewalt und Mobbing wirksam werden kann. Eine mehrstiindige
Fortbildung fiir alle Lehrer*innen fand bereits statt — anders als sonst lblich im Rahmen
eines virtuellen Meetings. Auch der Infoabend fiir die Eltern fand online am ersten Projekttag
Ende November statt.

Professionelle Coaches wie Cham fiihren das !Respect-Konflikttraining in diesem Schuljahr
an sieben Bremer Schulen durch und tragen dort zu einem besseren Schul- und Lernklima
bei.



Forderung durch lokales Unternehmen und Stiftung

Um ein !'Respect-Praventionsprojekt durchfiihren zu konnen, sind die meisten Schulen auf
Zuwendungen von Stiftungen, Spenden und Forderermittel angewiesen. Das Bremer Unter-
nehmen Wolpmann Gebaudetechnik ist sich seit vielen Jahren seiner sozialen Verantwortung
bewusst und unterstiitzt zahlreiche gemeinniitzige Projekte — sowohl regional als auch
global. Nun fordert Wolpmann erstmalig ein Projekt in der Grundschule an der Wigmo-
distralBe. Die 'Respect-PraventionsmaRnahme wird auch von der STIFTUNG Sparda-Bank
Hannover finanziert. Sie stellt jahrlich rund 100.000 Euro fiir soziales Lernen und Gewaltpra-
vention an Schulen in Bremen, Niedersachsen und Ostwestfalen-Lippe zur Verfiigung.
,Bildung ist der beste Weg, sozialem Ungleichgewicht zu begegnen, die Leistungsfahigkeit
unserer Gesellschaft zu starken und die individuellen Chancen auf ein erfiilltes Leben zu
verbessern. Darum ist es uns wichtig, in unseren Bildungsinstitutionen eine Lernatmosphare
zu schaffen, in der Lernen Freude bereitet und Leistung moglich wird. Das Konzept von
IRespect hat uns Uberzeugt, und daher unterstiitzen wir diese Initiative gerne®, erklart Tonja
Willers, Stiftungsmanagerin der STIFTUNG Sparda-Bank Hannover.

Bei unserem

Pressetermin

am Mittwoch, 16. Juni 2021, um 09:30 Uhr,
in der Grundschule an der Wigmodistralle,
WigmodistralRe 37, 28779 Bremen,

stehen lhnen

Abou Cham - Coach des !'Respect e.V. —, Susan Hotzan — Verantwortliche fiir Corporate
Social Responsibility bei der Wolpmann Gebéaudesicherheit GmbH & Co KG — sowie Ulrike
Liiddeke — Schulleiterin der Grundschule an der WigmodistralSe -

Rede und Antwort.

Im Anschluss kdonnen Sie dem !SocialSkills-Training ab 09:45 Uhr Unterrichtsbeginn beiwoh-
nen. Gelegenheit zum Fotografieren haben Sie ab 09:55 Uhr.

Corona-Test:

Fiir den Besuch des Pressetermins muss ein offizielles negatives Testergebnis hinsichtlich
Corona vorgelegt werden muss, das nicht adlter als 24 Stunden ist. Bitte melden Sie sich
vorher im Sekretariat der Schule an. Personen, die genesen sind oder vollen Impfschutz
haben, sind von der Testung befreit.
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