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Hille-Oberliibbe. Schon von
klein auf sollen Schiilerinnen
und Schiiler lernen, sich respekt-
voll gegeniiberzutreten. In der
Grundschule Oberliibbe stehen
die Kleinen voreinander und
schauen sich tief in die Augen.
Dann ist ein freundliches ,,Gu-
ten Morgen® zu héren. Der
nichste Schwierigkeitsgrad: Die
Augenfarbe des Mitschiilers mit
verdeckten Augen sagen kon-
nen. Das ist nur eine Ubung des
Respect-Trainings. Die Kinder
werden dabei fiir Konfliktlosun-
gen und respektvolles Mitein-
ander sensibilisiert.

»Das Training bieten wir be-
reits zum zweiten Mal an®, sagt
Stefan Grotthaus, Leiter der
Grundschule An der Bergkante.
Es sei im letzten Jahr gut ange-
laufen, weshalb es fortgefiihrt
werde. Ziel der Schule sei es, die
Kinder zu selbstbewussten,
selbststindigen und starken Per-
sonlichkeiten zu erziehen.

Das Verhaltenstraining wird
von Linda Berker geleitet. Sie
arbeitet fiir den Verein ,Re-
spect in Bielefeld. Ihre Metho-
de: Spiel, Spaff und Bewegung.
»Das Training hat bereits einen
Wiedererkennungseffekt®, sagt
Berker. Die Kinder mogen sie,
was nicht zu tibersehen ist. Erst-

Starke Personlichkeiten

Bei einem speziellen Training lernen Schiilerinnen und Schiiler, wie sie Konflikte 16sen
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Spielerische Ubungen vermitteln den Schiilern ein respektvolles Miteinander. Das Training lei-
tet Linda Berker vom Verein ,Respect” aus Bielefeld.

klassler trainieren drei Doppel-
stunden mit ihr zusammen, die
Zweit- bis Viertklissler bekom-
men eine Auffrischung in einer
Doppelstunde.

Linda Berker bringt Ubungen
zur Forderung der Koopera-
tions- und Kommunikationsfi-
higkeiten mit, um den Kindern
zu zeigen, wie sie verbal reagie-
ren konnen und welche Kor-
perhaltung sie einnehmen soll-
ten, wenn ihre Grenzen verletzt

werden. Auflerdem bekommen
sie Aufgaben, die siein der Grup-
pe losen sollen, damit sie sich
in Streitfillen erst einmal selbst
behaupten, bevor sie sich Hilfe
von auflen holen. Wihrend die-
ses Prozesses entwickele sich die
Eigenstindigkeit, so Berker.
Das Coaching sieht vor, dass
alle am Lernprozess Beteiligten
involviert sind. Fiir die Eltern
gibt es im Vorfeld einen Infor-
mationsabend und die jeweilige
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Klassenlehrerin oder der Klas-
senlehrer sind in der Doppel-
stunde mit Linda Berker dabei.

»Jeder Standort und jede Klas-
se ist anders®, erklirt die Trai-
nerin. Sie hat als studierte Er-
lebnispddagogin einen geschul-
ten Blick, um einordnen zu kén-
nen, wie die Kinder in der Klas-
se ,funktionieren®. Sie trete den
jungen  Teilnehmern offen
gegeniiber und nehme auf de-
ren Befindlichkeiten Riicksicht.

Die Klassengrofie variiere zi-
schen 23 bis 28 Kindern. Beidem
Auffrischungstraining mit den
Zweitkldsslern zeigt sich, dass
sich die Schiiler an die Inhalte
des ersten Coachings erinnern.
»Das Verhalten automatisiert
sich“, schildert die Pidagogin
ihre Erfahrungen. Sie erzihlt,
dass der Kern der Einheiten
gleich aufgebaut sei. Es komme
auf sozial-emotionale Kompe-
tenzen, ein gutes Lernklima und
eigenstindiges Handeln an.

Das Verhaltenscoaching wird
von der Stiftung Sparda-Bank
Hannover unterstiitzt. Sie stellt
jahrlich 100.000 Euro fiir So-
ziales Lernen und Gewaltpri-
vention an Schulen in Ostwest-
falen-Lippe zur Verftigung.

Das Respect-Training habe
sich in vielerlei Hinsicht positiv
ausgezahlt: ,Die Lehrkrifte fin-
den die Pausen entspannter und
die Eltern finden es wichtig, dass
diese Aufklirung stattfindet. Die
Erziehungsberechtigten wenden
Inhalte teilweise zu Hause an und
sind dankbar, wenn sie Tipps be-
kommen. Sie unterstiitzen das
Projekt*, sagt Grotthaus iiber die
bislang gesammelten Erfahrun-
gen.

Die Autorin ist erreichbar
unter Leonie.Meyer@MT.de



