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Prima (Lern)Klima

Die STIFTUNG Sparda-Bank Hannover stellt jahrlich mehr als 100.000 Euro
fiir Soziales Lernen und Gewaltpravention an Schulen in Niedersachsen,
Ostwestfalen-Lippe und Bremen zur Verfiigung.

Gottingen, 31. Mai 2018. Gewaltexzesse sind an Deutschlands Schulen
gottlob keine Normalitdt. Hauen, Hanseleien, Haareziehen hingegen sind
keine Seltenheit. Wissenschaftliche Studien belegen, dass mehr als die
Halfte aller Schulkinder im Alter zwischen sechs und 16 Jahren
Gewalterfahrungen wie Beleidigungen oder gar Schlagen hinnehmen
missen. Und auch die Lehrer*innenverbinde bemangeln den respektlosen
Umgang und klagen iiber eine zunehmend aggressive, bisweilen sogar
hasserfiillte Ausdrucksweise ihrer Schiiler*innen. An dieser Stelle setzt das
IRespect-Verhaltenstraining an. Denn Lernen sollte Spall machen, und Gewalt
hat im Unterricht nichts zu suchen.

Schulung eines wertschatzenden Umgangs

Im Rahmen des Praventionsprojekts /SocialSkills vom gemeinniitzigen Ver-
ein /Respect e.V. erleben Schiiler*innen und deren Klassenlehrer*innen der
Astrid-Lindgren-Schule in bewegungsreichen Unterrichtseinheiten sowohl
Bewegungsspiele und Ubungsformen zur Férderung von Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit als auch eine handlungsorientierte, ganzheitliche
Schulung der Konfliktfahigkeit. Professionelle Konflikttrainer*innen fiihren
das !SocialSkills-Programm zum Sozial-Emotionalen Lernen an der Gottinger
Grundschule und an bisher mehr als 100 weiteren Schulen in Niedersachsen,
Bremen, Nordrhein-Westfalen und Berlin durch.

Training und Fortbildung aller am Bildungsprozess Beteiligten

Neben den Schiilersinnen werden auch Schulleitung, Lehrer*innen,
padagogische Mitarbeiter*innen sowie Eltern und Erziehungsberechtigte in
die Schulung miteinbezogen. So kdnnen sie zukiinftig besser und einheitlich
praventiv und intervenierend bei Gewalt und Mobbing wirksam werden.

Die !SocialSkills-Projektphase in der Grundschule fordert ein respektvolles
Sozialverhalten von Kindern im Grundschulalter und verbessert deren
verbale wie nonverbale Ausdrucksmdglichkeiten sowie die Kooperations-
fahigkeit, erhoht die Hilfsbereitschaft untereinander und starkt die Fahigkeit
zur Selbstbehauptung jedes einzelnen Kindes. Die !Respect-Coaches
vermitteln den Schiilerfsinnen Strategien, die ihnen helfen, die typischen
Konflikte im Grundschulalltag deeskalierend zu I6sen.



Nachhaltige Zusammenarbeit

Die an die Projektphase anschlieRBende Zusammenarbeit mit der Schule
ermoglicht dieser das Erarbeiten eines individuellen Schulprofils zum
Sozialen Lernen. !Respect initilert den regelmaBigen Austausch der
Bildungseinrichtungen untereinander und organisiert in regelmaRig
durchgefiihrten Netzwerktreffen Workshops und Fortbildungen fir
Schulleitungen und Projektverantwortliche. Dariiber hinaus stellt !Respect
dem schulischen Personal in einem Coaching-Portal einen groBen Wissens-
fundus rund um das Thema Sozial-Emotionales Lernen zur Verfligung. Hier
sind zahlreiche Spiel- und Ubungsformen nicht nur beschrieben, sondern
auch in Fotoserien veranschaulicht.

Forderung durch die STIFTUNG Sparda-Bank Hannover

Die STIFTUNG Sparda-Bank Hannover stellt jahrlich 100.000 Euro fiir diese
Art der Praventionsarbeit in Niedersachsen, Bremen und Ostwestfalen-Lippe
zur Verfligung. Die Astrid-Lindgren-Schule in Goéttingen erhalt nun zum
ersten Male Fordermittel der Stiftung, die Schulen auf diese Weise die
Moglichkeit bietet, nachhaltig Soziales Lernen und eine deeskalierende
Konfliktkultur im Schulkanon zu etablieren.

.Bildung ist der beste Weg, sozialem Ungleichgewicht zu begegnen, die
Leistungsfahigkeit unserer Gesellschaft zu starken und die individuellen
Chancen auf ein erfiilltes Leben zu verbessern. Darum ist es uns wichtig, in
unseren Bildungsinstitutionen eine Lernatmosphare zu schaffen, in der
Lernen Freude bereitet und Leistung moglich wird. Das Konzept von !Respect
hat uns iberzeugt und daher unterstiitzen wir diese Initiative gerne®, erklart
Tonja Willers, Stiftungsmanagerin der STIFTUNG Sparda-Bank Hannover.

Wahrend des

Pressetermins

am Donnerstag, 31. Mai 2018,
um 09:50 Uhr,
Astrid-Lindgren-Schule,
Backhausstrafle 14,

37081 Gottingen

stehen lhnen

Frau Jessica Ohnesorg — Schulleiterin der Astrid-Lindgren-Schule — sowie Herr
Milutin Susnica — Verhaltenscoach bei !Respect e.V. —

Rede und Antwort.
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